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COMUNE di PATRICA 
Provincia di Frosinone 

 

 
 

 

VERBALE N. 1 DELL’11.09.2018 

 

Oggetto: Procedura per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Amministrativo -

Contabile, Cat. D, presso il Comune di Patrica, all’esito dell’avviso pubblico di mobilità 

esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.- 

 

                  

L’anno duemiladiciotto, addì undici del mese di settembre, alle ore 17,15, in Patrica, presso 

l’Ufficio del Segretario Comunale, si è riunita la Commissione giudicatrice della selezione per la 

copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo - Amministrativo – Contabile, Cat. D – con contratto a 

tempo indeterminato e pieno, mediante procedura di mobilità esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 

del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i, nella persona dei Sigg.ri: 

 

Presidente: Dott.ssa Federica Sementilli Segretario Comunale - Membro esperto - Segretario 

verbalizzante, 

 

Dott.ssa Simona Tanzi - Segretario Generale del Comune di Ceccano -  Membro esperto; 

 

Rag. Angela Maria Maura - Responsabile del Servizio Ragioneria - Affari Generali - Membro 

esperto.  

 

La commissione accerta preliminarmente la regolarità della propria costituzione avvenuta con 

determinazione del Segretario Comunale n. 319 dell’11/09/2018 e attesta che, su esplicita 

dichiarazione scritta resa da ciascun componente, ai sensi degli artt. 35, comma 3, lett. “e”, 35 bis 

del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, 51 e 52 del CPC non sussistono casi di incompatibilità con la 

candidata. 

 

La commissione riceve, a cura del Segretario Comunale, la documentazione relativa alla selezione e 

precisamente: 

 

Determinazione n. 281 del 10/08/2018, con la quale è stato approvato l’avviso pubblico di mobilità 

volontaria perla copertura di un posto a tempo indeterminato e pieno, Categoria D, Istruttore 

Direttivo Amministrativo-Contabile; 

 

Determinazione n. 319 dell’11/09/2018, con la quale è stata nominata la Commissione Giudicatrice. 

 

La Commissione prende atto che è pervenuta una unica domanda nei termini stabiliti dall’avviso 

(10 settembre 2018): 

 

Sig.ra Dott.ssa Chiara D’Ambrosio, nata a Sora il 31.01.1976, ivi residente (Prot. 6929 del 7 

settembre 2018 e successive integrazioni, Prot. 6930 e 6931 del 10 settembre 2018), tutte inoltrate a 

mezzo mail in data 7 settembre 2018, secondo le prescrizioni del bando), in qualità di Istruttore 

Direttivo Amministrativo-Contabile, presso il Comune di Valmontone, Cat. D, Pos. Economica D2. 

 

Alla domanda, sono allegati i seguenti documenti: 

- la copia fotostatica della patente di guida; 
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- il nulla osta preventivo alla cessione del contratto (Copia Deliberazione di Giunta Comunale di 

Valmontone n. 191 del 4.09.2018); 

- curriculum vitae datato e firmato; 

 

La Commissione, richiamato l’art. 8 dell’Avviso - Selezione dei candidati, dispone di 100 punti così 

suddivisi: 

- Fino a 30 punti per i titoli 

- Fino a 70 punti per il colloquio 

 

Si decide di suddividere il punteggio per i titoli secondo la seguente scala: 

 

Attinenza delle mansioni svolte, risultanti dal c.v.,  

con il ruolo e la posizione da ricoprire:                                    max punti 15 

 

Titoli di Studio posseduti:                                                        max punti 10 

 

Valorizzazione Anzianità di servizio, ad esclusione  

del periodo minimo di un anno per l’ammissione   max punti 5 

alla procedura  

(da uno a tre anni, punti 2; da tre anni e un mese a 10 anni, punti 3; oltre 10 anni, punti 5) 

 

 

  

Sulla scorta della valutazione del curriculum vitae e della documentazione allegata, la Commissione 

decide di attribuire 22 punti sui 30 disponibili, per i titoli, secondo il seguente giudizio numerico: 

 

Attinenza delle mansioni svolte, risultanti dal c.v.,  

con il ruolo e la posizione da ricoprire:                                   PUNTI 9 

 

 

Titoli di Studio posseduti  PUNTI 10 

 

 

Valorizzazione Anzianità di servizio, ad esclusione  

del periodo minimo di un anno per l’ammissione   PUNTI 3  

alla procedura  

 

 

In sede di colloquio, si decide che saranno valutate le specifiche esperienze, conoscenze e 

professionalità acquisite e possedute dalla candidata sui temi/ambiti indicati nel bando, in relazione 

alla posizione lavorativa da ricoprire, con particolare riferimento alla capacità di trovare adeguate 

soluzioni di fronte a casi pratici. 

 

L'ammissione alla selezione della candidata è effettuata, in ogni caso, con riserva di verifica dei 

requisiti prescritti, sulla base delle dichiarazioni e del contenuto della domanda di partecipazione, 

del prospetto Allegato 2 dell’avviso e del curriculum vitae.  

 

Si conferma che il colloquio si terrà il giorno 12 Settembre 2018 alle ore 9.00 presso la Sede 

Comunale, disponendo la comunicazione a mezzo mail e a mezzo telefono dell’ammissione alla 

candidata. 

 

Si dà atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso 

unanime dei suoi componenti. 



Partita  IVA  e codice fiscale   00283070605 

La seduta è tolta alle ore 18,50. 

 

Patrica, 11.09.2018 

 

 

 

 

 

                   I COMPONENTI                                              IL PRESIDENTE               

 

    F.to Dott.ssa Simona Tanzi              

    F.to Rag. Angela Maria Maura F.to Dott.ssa Federica Sementilli 

 

 

 

 


